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江创综办〔2019〕3号 
 

 

 

江山市产业创新服务综合体建设工作领导小组 
关于印发江山木门产业创新服务综合体服务机

构运营绩效考核办法（试行）的通知 
 

各乡镇（街道）、经济开发区，市机关各部门： 

现将《江山木门产业创新服务综合体服务机构运营绩效考

核办法（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

附件：《江山木门产业创新服务综合体服务机构运营绩效 
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  江山市综合体建设领导小组办公室         2019年 10月 18日印发   
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江山木门产业创新服务综合体 

服务机构运营绩效考核办法（试行） 

 

第一条   为加强木门产业创新服务综合体入驻服务机构绩

效管理，提升服务水平，根据《江山市产业创新服务综合体专

项资金管理办法》、《江山市木门产业创新服务综合体建设方

案》、《江山市木门产业创新服务综合体管理办法》之规定，

特制订本办法。 

第二条   本考核办法适用对象为入驻木门综合体的各类服

务机构。考核工作由江山市产业创新服务综合体建设工作领导

小组（以下简称“领导小组”）办公室负责，领导小组成员单

位参加。 

第三条  对入驻服务机构考核本着以实际工作业务考核为

主，社会效益和经济效益相结合的原则，并根据考核结果给予

一次性补助与年终服务绩效考核奖励。 

第四条  一次性补助须同时达到以下条件： 

1、服务机构签订入驻合同，并在综合体内注册独立法人

（以提供营业执照为准，院校平台除外）； 

2、有常驻人员入驻，人均出勤天数不少于15天/月（以提

供人员聘用合同、工资单或社保缴纳证明、出勤记录为准）； 

3、服务机构业务正常开展并运营3个月以上（以提供所服

务企业的“三服务”清单或服务合同为准）； 

4、配合综合体运营机构管理，遵循综合体管理制度，按
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时报送月度服务情况和相关统计报表等材料（以科技局收到相

关材料为准）。 

第五条  年终服务绩效考核内容 

1、以下内容为常规得分项（100分）： 

（1）机构建设。常驻人员每1人得1分，最高5分（以提供

公司人员聘用合同、工资单或社保缴纳证明为准）。 

（2）企业服务。服务企业并签订有偿服务合同的（合同金

额5000元以上），每1家得2分，最高10分（以提供双方签字盖

章的服务合同为准）。 

（3）技术服务。征集企业技术难题每1个得1分，最高20

分；提供解决方案并帮助解决的，每1个得2分，最高30分（以

提供技术难题清单和企业反馈说明为准）。 

（4）服务绩效。服务合同金额每达到5万元得2分，最高20

分（以银行到账单为准）。 

（5）创新券应用。支持接收中小微企业使用科技创新券，

每接收5万元创新券额度得1分，最高10分（以服务合同中约定

的创新券额度为准）。 

（6）人才建设。引进研究生以上高端服务人才的，每1人

加1分，最高加5分（以人员聘用合同、工资单或社保缴纳证明

为准）。 

2、以下内容为加分项（最高加20分）： 

（1）创新服务活动中形成自主知识产权（专利、商标、软

件著作权等）的，每个加0.5分，最高加5分（以证书为准）。 
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（2）牵头举办或配合综合体举办50人以上规模的交流活

动、讲座、培训的，每次加2分，最高加10分（以通知、签到表

和照片等为准）。 

（3）服务机构人员被我市相关部门聘为各类专家库成员的

得2分。每参加1次专家评审活动的，加2分，最高10分（以相关

部门证明为准）。 

（4）引进市外风险投资、股权投资等金融服务的，每100

万元加1分，最高加10分（以实际到位金额为准）。 

（5）与高校院所建立产学研合作关系的，每1家加1分，最

高加5分（以签订合同为准）。 

（6）获批江山市级以上各类荣誉称号的，每1项加1分，最

高加5分（以认定文件为准）。 

3、以下内容为扣分项（扣分超过5分的取消绩效考核资

格）： 

（1）在各级各部门重大活动、现场会及视察考察中，接通

知后未按要求工作到位的，每次扣0.5分； 

（2）服务企业过程中被投诉的，每次扣0.5分； 

（3）不按要求报送相关工作材料的，每次扣0.5分。 

第六条  年度绩效考核形式 

（1）入驻机构每月向领导小组办公室提交一次月度自评

表，由领导小组办公室在综合体内进行公开评比。年度绩效考

核每年一次，在每年的一月底以前完成对上一年度的考核。 

（2）绩效考核以审查服务机构提供的证明材料和现场考察
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相结合的方式。服务机构为证明材料真实性承担法律责任，一

旦发现弄虚作假，则取消当年考核资格。 

（3）绩效考核实行评分制，每 1 分对应 5000 元。考核得

分在 60 分以下的不奖励。考核得分 60 分（含）以上的按分值

对应金额予以奖励，最高 50万元。 

第七条  申报流程 

1、领导小组办公室每年 1月份发布考核申报通知。入驻半

年以内的服务机构可根据需要考虑是否申报。 

2、领导小组办公室负责组织对申报材料进行审核，报领

导小组审定。经审定的企业由科技局和财政局联合发文，并拨

付相应资金。 

第八条  对提供虚假服务合同、发票和证明材料，骗取一

次性补助和绩效考核资金的入驻机构，予以追回骗取资金，即

时清退出综合体，并将其列入科研诚信黑名单，3 年内不再给

予各级科技项目和政府各类奖补资金支持，且保留进一步追究

其法律责任的权利。 

第九条   本办法暂行 1 年，考核期为 2019 年 1 月 1 日至

2019年 12月 31日。具体由领导小组办公室负责解释。 


